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Verksamhetsplan 2022 for Harnosands Simsallskap

Inledning

Klubben bedriver verksamheten i linje med visionen “fran barn till veteran”. Verksamheten ar i stort
organiserad enligt Svenska Simlinjen. Féreningen bedriver simskola, simtréningsgrupper pa olika
nivaer, crawl- och open waterkurser fér ungdomar och vuxna samt masterssimning. En tavlings- och
en arbetskommitté stottar styrelsens arbete. For att skapa langsiktig stabilitet kravs fortsatta insatser
for att starka organisationen bade med ideella féreningsledare, medlemmar som kan ta roller i
tavlings- och arbetskommittéerna och tréanare. En administrator och en tranare ar anstéllda pa ca 15-
25% vardera. Ovriga simskoleledare och trianare ar timanstallda.

Verksamhetsplanen tar sin grund i Svensk Simidrotts strategi for 2025 och verksamhetsinriktning for
2022-2023. | bild nedan visar yttercirkeln de strategiska omradena i strategin och den inre de
grundlaggande verksamhetsomradena for en forening.
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Undervisning, traning och tavling

Simskolan

Simskolan bestar av 4 nivaer, Baddare, Pingvin, Fisk och Haj.
Aktiviteter

- Ansvarig ledare att halla samman simskoleverksamheten.

- Genomfora informationsinsats vid varje uppstart av ny simskolegrupp.

- Information till simskoleledare om bra bemotande for olika aldrar pa barn.

- Utbilda fler till simskoleledare.

- Erbjuda minst Baddare, Pingvinen Silver och Guld, Fisk, samt Hajgrupp/grupper varje termin.
Dessutom tva sommarsimskolor med vardera en Baddare och en Pingvingrupp.

- Fortsatt samtal med kommunen kring 6vertagande av mer simskola.

Traningsgrupperna

For narvarande finns traningsgrupperna simidrottskola, teknik, utmanare, ungdom, junior och
seniorgrupp, siminriktning pa gymnasiet, samt mastersgrupp.

Aktiviteter

- Aktivitet kring implementering och uppfoljning av struktur for traningsgrupperna.

- Flytta upp och fylla pa grupperna en gang per termin.

- Erbjuda ett lager med anpassad niva till alla grupper.

- Erbjuda minst sex traningstavlingar under aret.

- Erbjuda junior- och seniorgruppen maojlighet att tavla utanfor distriktet vid minst ett tillfalle.
- Erbjuda alla simmare i junior- och seniorgruppen ett malsattningssamtal.

- Alla grupper ska ha en gruppfoéralder som stodjer tranaren.

- Erbjuda alla grupper en social aktivitet.

- Halla féraldramote for grupperna 1 ggr per termin.

- Erbjuda en mastersgrupp.

Vuxengrupper

Intresset for att lara sig crawla ar fortsatt stort hos vuxna.
Aktiviteter

- Utse ansvarig ledare for vuxensimning.
- Erbjuda en nybdrjar- och en fortsattningskurs i crawl eller open water varje termin.
- Erbjuda en nyborjarcrawlkurs for tonaringar under lov.

Integration och parasimning

Manga nyanlanda behover férbattra simkunnigheten. Parasimning ska integreras i svensk simidrott.

Aktiviteter

- Vara beredd att bidra med simkunnighet fér nyanlanda om det efterfragas.
- Samarbeta och bjuda in IF Ryckets simmare till vara traningstavlingar.
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Tavling

Klubben ar en rutinerad och uppskattad arrangor av tavlingar. De ar en viktig inkomstkalla for
klubben.

Aktiviteter

- Planera egna tavlingar utifran SSF:s beslut om nya tavlingsformer for yngre simmare.
- Arrangera tva inbjudningstavlingar under aret.
- Erbjuda parasimmare att delta i vara tavlingar.

Organisation

- Fortsatt rekrytering av medlemmar till kommittéerna och tranare.

- Slutfora projektet med att samla ihop klubbens dokument och rutiner for simskola,
traningsgrupperna och vuxengrupper och bestamma hur de ska sparas och uppdateras.

- Deltai planering och aktiviteter som ordnas av Mellannorrlands simférbund.

- Genomfdra minst tva forsaljningsinsatser under aret.

- Fortsatt arbete med sponsorer och reklamtavlan enligt upprattad rutin.

- Bevaka utlysning av medel att soka fran idrottslyft och andra parter.

Vardestyrd verksamhet

- Uppfdljning av vara strategidokument.
- Anvéanda vara spelregler for styrelsearbetet.
- Tafram kommunikationsplan och fordela ansvar for genomférande.

Anlaggning

- Regelbundna traffar med simhallschef och minst en arlig traff med fritidschef.

- Boka tider i anldggningen med 6 manaders framférhallning.

- Verka for att kommunens strategi for bokning av tider i anldggningen ger prioritet till
foreningsverksamhet.

- Bevaka kommunens arbete med ett eventuellt hotell och utveckling av Kanaluddenomradet
inklusive en 50 m utomhusbassang.

Ledare och anstallda

- Regelbundna moten for organisationsledare och tranare.

- Utbildning for nya och befintliga organisationsledare och tranare.

- Utvecklingssamtal for trénare.

- Komplettera med personer som gar utbildning kring arbete i sekretariatet vid tavlingar.
- Utbilda minst 8 nya funktionérer.



